
  

 

 

 

 

Let op! Solliciteren kan alleen door een CV met motivatiebrief te sturen naar info@sb-eemsregio.nl. 

Sollicitaties zonder motivatiebrief worden niet in behandeling genomen. Reageren kan tot 6 juli. 

VACATURE: Projectmanager 

Samenwerkende Bedrijven Eemsregio (SBE) 

 
Ben jij recent afgestudeerd of heb je al een paar jaar werkervaring op hbo-niveau? Wil je je de komende 
jaren breed ontwikkelen en werkervaring opdoen binnen actuele thema’s zoals de energie- en 
grondstoffentransitie en de arbeidsmarkt? Lijkt het je interessant om samen te werken met bedrijven in de 
sectoren chemie, energie en haven- en logistiek in Groningen? Dan nodigen we je van harte uit om te 
solliciteren op deze vacature. 
 
Samenwerkende Bedrijven Eemsregio (SBE) is een vereniging van meer dan 120 bedrijven. De leden van 

SBE staan samen voor een goed ondernemingsklimaat: ruimte om te ondernemen voor bestendige 

economische ontwikkeling in een sterke Eemsdelta. Harmonie met de omgeving is daarbij altijd het 

streven, goed "noaberschap" het uitgangspunt.  

SBE behartigt de belangen van haar leden, werkt nauw samen met diverse regionale partners en 

organiseert netwerkbijeenkomsten, werkgroepen en kennissessies. Tijdens deze bijeenkomsten komen 

directeuren en specialisten samen om kennis te delen, elkaar te ontmoeten en gezamenlijk aan 

ontwikkelingen te werken. 

Voor de versterking van ons team zoeken we een leergierige hbo’er met 0 tot 3 jaar werkervaring. In deze 

functie draag je actief bij aan projecten en samenwerkingen met bedrijven in de regio. Je komt terecht in 

een veelzijdige rol waarin je volop de ruimte krijgt om kennis op te doen, mee te denken over actuele 

thema’s en je professioneel te ontwikkelen. 

 

Projectmanager  

 

Functie-inhoud 

De projectmanager komt te werken binnen de SBE-werkorganisatie die bestaat uit de bestuursvoorzitter, 

directeur, projectmanager en projectcoördinator.  

De projectmanager werkt intensief samen met de directeur en de projectcoördinator en heeft een centrale 

rol in de organisatie van bijeenkomsten, werkgroepen en projecten met onze stakeholders. Deze 

stakeholders zijn actief binnen het onderwijs, de publieke sector en die industrie. 

De projectmanager is naar de leden en het netwerk één van de gezichten van SBE. De werkzaamheden  
bestaan onder andere uit: 
  



  
 

 

1. Inhoudelijke samenwerking en ontwikkeling 

• Je werkt samen met de directeur en leden aan de inhoudelijke uitwerking van belangrijke thema’s 

zoals Veiligheid, HRM, Milieu, Maintenance en Projecten. 

2. Netwerk & Relatiebeheer 

• Je onderhoudt actief contact met leden en betrekt hen bij relevante ontwikkelingen en activiteiten. 

• Je organiseert netwerkbijeenkomsten, in samenwerking met collega’s van SBE, waarbij leden en 

partners met elkaar in contact worden gebracht. 

3. Projectmanagement 

• Je managet zelfstandig projecten en levert een actieve bijdrage binnen lopende projectteams. 

4. Communicatie & PR 

• Je coördineert en voert communicatieactiviteiten uit, waaronder het bijhouden van social media, 

het actualiseren van de website en het opstellen van nieuwsbrieven. 

5. Organisatie & Ondersteuning 

• Je verricht diverse ondersteunende werkzaamheden die bijdragen aan een soepele uitvoering van 

de activiteiten binnen SBE. 

Herken jij je in het onderstaande profiel? 

• Je houdt van organiseren en werkt gestructureerd aan het realiseren van doelen. 

• Je kunt goed zelfstandig werken, maar weet ook wanneer je collega’s moet betrekken of om hulp 

moet vragen. 

• Je legt gemakkelijk contact met anderen en bent sterk in het onderhouden van relaties. 

• Je hebt affiniteit met thema’s als de energie- en grondstoffentransitie en voelt je thuis in sectoren 

zoals industrie, energie, haven en logistiek. 

• Je hebt een brede interesse, bent nieuwsgierig en leert graag nieuwe dingen. 

• Je beschikt over een rijbewijs B en eigen vervoer, zodat je flexibel bent in je werkzaamheden. 

• Je voelt je prettig in een klein team waarin iedereen samenwerkt en verantwoordelijkheid neemt. 

Je hebt relevante studie- of werkervaring 

Wij bieden 

Een interessante, zelfstandige en afwisselende functie (0,8 – 1,0 fte) die jou de gelegenheid biedt om de 
komende jaren bij veel bedrijven in de keuken te kijken en zicht te krijgen op de thema’s die in de regionale 
economie spelen. De functie biedt ruimte voor eigen initiatief en veel mogelijkheden om jezelf te 
ontwikkelen.  
 
  



  
 

 

Na een proefperiode bieden we een vervolgcontract voor een langere periode. De arbeidsvoorwaarden van 
SBE volgen de CAO voor kleine gemeenten. Deze functie is ingeschaald op niveau 9.  De ingangsdatum zal in 
onderling overleg vastgesteld worden, maar bij voorkeur per 1 september 2025. SBE is gevestigd in het 
Eemsmondgebouw in Farmsum (vlakbij Delfzijl en NS Station). 
 

 

Informatie 

Voor meer informatie over deze functie kun je contact opnemen met Frans Alting (frans.alting@sb-

eemsregio.nl, 0596 634030). Meer informatie over SBE vind je op www.sb-eemsregio.nl. 

De schriftelijke sollicitatie met CV kun je tot 6 juli sturen naar info@sb-eemsregio.nl. De eerste 

gesprekronde staat gepland op 9 en 10 juli.  
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